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1. DATOS DE LA ENTIDAD
INFORMACION GENERAL

ACCION VISION ESPANA, entidad sin animo de lucro, nace ante la necesidad de aunar los esfuerzos de diversos
colectivos de afectados con distintas patologias visuales que cursan con baja vision. La finalidad es trabajar unidos
para dar visibilidad, tanto en la sociedad como a la administracion, de las necesidades de este colectivo que estan
desatendidas.

La baja visién hace referencia a aquel grado de discapacidad visual (independientemente de la patologia que lo
provoque) que limita la ejecucidn de las tareas de la vida cotidiana. Este problema no puede ser corregido con
gafas o lentes de contacto, ni tratamiento médico ni quirargico. A este colectivo pertenecen las personas que en la
escala métrica tienen una agudeza visual (AV) ente el 0,30 - 0,10 en el mejor de sus ojos 0 una reduccién de su
campo visual entre el 30° - 10°.

En Espafa, las personas que se encuentran por debajo de estos limites, se les consideran ciegos legales y pueden
afiliarse a la ONCE accediendo a una serie de prestaciones como el apoyo psicoldgico, programas de rehabilitacién
visual, acceso a ayudas técnicas y otras medidas de integracion social.

Lamentablemente, para el colectivo de personas con baja visién, no existe nada similar. Hay que saber que en
Espafia hay mas de un milldon de personas con baja vision, afectando principalmente a la poblacion de la tercera
edad, ya que el aumento de la esperanza de vida ha hecho que esta cifra crezca de manera considerable. No
obstante, un nimero relevante de nifios y jévenes tienen baja visién desde su nacimiento o adquirida a edades
tempranas como consecuencia de distintas patologias.

Especialmente relevante es ofrecerles apoyo de cara a favorecer el desarrollo de una vida plena y con la mayor
autonomia posible.

"Luchando por una capacidad visual plena” es el lema de la entidad. Es por ello por lo que entre nuestros fines y
objetivos perseguimos:

e Atender las necesidades del colectivo de personas con baja visién, independientemente de su patologia,
fomentando la autonomia personal.

e Promover de la informacién, sensibilizacion y difusién social de las patologias que conforman Vision
Espafia, sobre la mision, acciones y valores de la Organizacién.

e Contribuir a promover la Investigacién en todas sus manifestaciones sobre las patologias representadas
por Accion Vision Espafa.

e Impulsaria creacién y desarrollo de protocolos de actuacion en pro del colectivo al que representa Accion
Vision Espana.

o Favorecer el acceso a una atencion socio-sanitaria subsidiaria (estimulacion temprana, ayudas técnicas,
rehabilitacidn visual...) al espectro de poblacién con baja vision.

e Atender al cumplimiento de la legislacion de riesgos laborales relativos a los trabajadores con
discapacidad visual.

No obstante, la Asociacién Vision Espafia es una entidad de segundo nivel que avanza hacia la consecucion de
estos fines desde la coordinacién y el trabajo en red de las entidades que la integran. Nace en el dltimo trimestre



de 2011 y se presenta en el marco del 111 Congreso de ASETCIRC (Asociacion Espafiola de Tecnologia y Cirugia
de Implantes Refractiva y Cérnea).

Participa de los congresos de la SEO (Sociedad Espafiola de Oftalmologia) organizando una reunién satélite desde
el 2013 para acercar a los profesionales a la asociacion.

Desde esa fecha ha centrado sus acciones en ofrecer a las personas con baja visidon una primera acogida
facilitdndoles informacién y asesoramiento, la organizacion de jornadas cientifico divulgativas entorno al Dia
Mundial de la Visidn acercando a la poblacién los Ultimos tratamientos y lineas de investigacién sobre las patologias
representadas por Accion Visién Espafia por tener un mayor conocimiento de ias mismas , el desarrollo de
campafias de sensibilizacion y actuaciones de cooperacién con las administraciones con las que ejerce el papel
de agente defensor de los derechos de las personas con baja vision.

Ademas de fomentar a su vez la cooperacion entre las personas con baja vision de todos los puntos de Espania,
independientemente de la enfermedad que haya motivado la baja vision, favoreciendo la atencién especifica a las
situaciones de desigualdad a las que se enfrenta este colectivo en el dia a dia debido a su condicién de personas
con discapacidad sumen , la Asociacion Accién Vision Espafia esta abierta a la poblacién en general , al atender
las necesidades del colectivo de personas con discapacidad visual sin distinciéon de su patologia, a facilitarles
informacién y asesoramiento para el acceso a los recursos y apoyos que necesitan , al fomentar ia ayuda mutua
entre las personas con baja visién, al contribuir a promover la investigacion en todas sus manifestaciones, al
favorecer el acceso a una atencion socio-sanitaria a la poblacién con discapacidad visual , al realizar camparias
de sensibilizacidn y de participacion en las politicas sociales entre otras acciones que mas adelante detallaremos.
Las actividades que se presentan en esta memoria corresponden a Accién Visién Espafia y son desarrolladas en
cumplimiento de los fines de la entidad, se dirigen al publico en general y no estan restringidas ni benefician
exclusivamente a los asociados sino que trascienden del interés particular y privado de la Asociacion y de los
asociados al interés general de la colectividad, beneficiando a un grupo indeterminado de ciudadanos que
presentan unas necesidades similares al tener baja vision y que requieren atenciéon que puede ofrecer Accién
Visién Espafia gracias a su colaboracién con las administraciones publicas.
En el 2021, las entidades integrantes a Visidén Espafia han sido:

e Asociacion de Miopia Magna con Retinopatias, AMIRES, de ambito nacional.

e Asociacion Discapacidad Visual Catalufia: B1+B2+B3, de ambito autondmico.

s Itxaropena Asociacion Discapacidad Visual de Alava, de ambito provincial.

e ES Retina, de ambito nacional.

o Retina Navarra, de ambito autondmico.

e  Asociacion de Atrofia del Nervio éptico de Leber ASANOL, de ambito nacional.

o  Asociacion de Glaucoma para Afectados y Familiares AGAF, de ambito nacional.

s Asociacion de Retinosis Gipuzkoa Begisare, de ambito provincial.

¢ Asociacién TIRESIAS Galicia para personas con discapacidad visual b1, b2, b3, de ambito autondmico.

e Asociacion sociocultural 36 milimetros, discapacidad visual B1, B2, B3.

e Asociacion de Catarata Congénita de Esparfia (ACCESDELUZ).

* Asociacion Espafiola de Retinoblastoma (AER).

Prof. Dr. Jorge Alié y Sanz es Presidente de Honor de la Asociacion Accion Vision Espania.




A. ldentificacion de ia entidad

Denominaciéon

ACCION VISION ESPANA

Régimen Juridico?

ASOCIACION SIN ANIMO DE LUCRO. REGIMEN :JURiDICO DE APLICACION, EL ARTICULO 22 DE
LA CONSTITUCION ESPANOLA Y LA LEY ORGANICA 1/2002, DE 22 DE MARZO, REGULADORA
DEL DERECHO DE ASOCIACION.

Registro de Asociaciones®

REGISTRO DE ASOCIACIONES DEL MINISTERIO DEL INTERIOR

Numero de Inscripcidn en el Registro
correspondiente Fecha de Inscripcién® CIF

599.831 14/10/11 86471588

B. Domicilio de la entidad

Calle/Plaza Numero Codigo Postal
CALLE CARIBE 4 escalera1, 10°D 28027
Localidad / Municipio Provincia Teléfono
MADRID MADRID 722612266
Direccion de Correo Electrénico Fax:
info@esvision.es No disponemos

2. FINES ESTATUTARIOS?®

ESTATUTOS. ART. 5

a) Crear servicios de informacion, estudio, planificacién, asistencia técnica, captacion de recursos,
administracion y tutela de los mismos, que las circunstancias de cada caso de persona con una patologia
visual, o del propio colectivo aconsejen.

b) Utilizar todos los medios de propaganda y difusién licitos, a su alcance, para la divulgacion de los
problemas inherentes a las personas con patologias visuales y a sus familias.

c¢) Establecer alianzas de colaboraciéon con cualesquiera otras entidades, de caracter local, provincial,
autonOmico o estatal, internacional o supranacional, especialmente aquellas que trabajan en los ambitos
europeo e iberoamericano, y que se dedican en todo 0 en parte a la consecucion de unos fines similares
a las que persigue la propia Asocig~4~




d) Interesar y conseguir la colaboracién de personas voluntarias para la realizacién de los objetivos de la
Asociacion.

e) Valerse de cualquier medio licito para conseguir los fines que se pretenden.
f) Articular los mecanismos, para la necesaria participacion en los Planes y Programas de los Servicios
Publicos, como portavoces reconocidos de los intereses y necesidades de las personas con patologias

visuales y sus familias.

g) Promover y coordinar la participacion de las Instituciones Privadas y Publicas en los Planes y
Programas que elabore la Asociacion.

h) Arbitrar y administrar los recursos necesarios para el cumplimiento de los fines de la Asociacion.

i) Gestionar y administrar los bienes que pertenezcan a la Asociacién y dedicar sus rendimientos a los
fines perseguidos por los mismos.

j) Promover la cooperacion internacional con asociaciones y colectivos de patologias visuales en
situaciones menos favorecidas.

k) Cualquier otra destinada a beneficiar tanto a sus asociados y asociadas como a cualquier otra posible
persona beneficiaria que retina las condiciones y caracteres exigidos por ia indole de nuestros propios
fines.

3. NUMERO DE SOCIOS

Numero de personas fisicas asociadas Numero de personas juridicas asociadas Nimero total de socios®

9N 12 103

Naturaleza de las personas juridicas asociadas’

ASOCIACIONES SIN ANIMO DE LUCRO

4. ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS?®

A. ldentificacion de la actividad

Denominacion de la actividad®

SERVICIO DE INFORMACION Y ORIENTACION "ESTAMOS A TU LADO"

Servicios comprendidos en la actividad'®

- Informacién y orientacion
- Derivacion a atencion especializada

- Formacion

Breve descripcién de la actividad™




Informacion y orientacién

Accidén Vision Espafia desarrolla una actuacion de acogida proporcionando informacién y orientacion
especializada y profesional sobre las distintas problematicas a las que se enfrenta una persona que
recibe un diagndstico que conlleva una baja vision o bien las familias que se encuentran con la baja
visidn ante el nacimiento de una hija o hijo.

Las demandas mas habituales estan relacionadas con las necesidades que presenta ia persona en el
dia a dia tanto a nivel emocional como a nivel de autonomia y sobre el acceso a recursos y tramites
administrativos que necesita abordar.

Ei servicio se ofrece:

- Através del Teléfono del 0jo, llamada gratuita al niumero 900 900 505 disponible las 24 horas de
los 365 dias al afio. Se atienden las demandas de informacién y asesoramiento en tiempo real
en horario de oficina y con buzén de voz en el resto del horario. Las llamadas de buzén de voz
se responden en un plazo maximo de 24 horas.

- A través del correo electrénico consultas@esvision.es donde las personas pueden hacer liegar
sus consultas que son atendidas de forma individualizada y privada.

- A través de la pagina web www.esvision.es donde hay un epigrafe denominado "Preguntas
frecuentes”.

Asi mismo, aquellas personas que Io solicitan son atendidas de forma presencial.

Derivacion y atencién especializada

En aquelios casos en los que la persona solicita una orientacién especializada, desde Accion Vision
Espafia derivamos su consulta a un profesional que pueda atenderle. Disponemos de una red de
personas expertas en los distintos campos de la vivencia de la disminucién visual. El compromiso es
atender estas derivaciones en el plazo maximo de una semana.

Publicaciones

Accién Visidn Espafa se plantea la realizacién de publicaciones sencillas para dar respuesta a la
necesidad social relacionada con la falta de informacion accesible, planteada de forma sencilla y puesta
a disposicion de la sociedad sobre la baja vision.

Estas publicaciones se plantean como un medio de informacion y orientacion a la sociedad y siempre
que resulta posible se realizan para ser puestas a disposicion libre y gratuita a través de la pagina web.

B. Recursos humanos asignados a la actividad'?

Tipo de personal Namero
Personal asalariado 1
Personal con contrato de servicios 1
Personal voluntario 10

C. Coste y financiacion de la actividad




COSTE"

IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

a. Ayudas monetarias

b.  Ayudas no monetarias

c.  Gastos por colaboraciones y del 6rgano de gobierno

Aprovisionamientos

a. Compras de bienes destinados a la actividad

b. Compras de materias primas

c. Compras de otros aprovisionamientos

d. Trabajos realizados por otras entidades

e. Perdidas por deterioro

Gastos de personal 10.000,00
Otros gastos de la actividad 1.746,89
a. Arrendamientos y canones 175,45
b. Reparaciones y conservacion
c. Servicios de profesionales independientes 780,48
d. Transportes
e. Primas de seguros 25,34
f.  Servicios bancarios 62,88
g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas
\
h.  Suministros
i.  Tributos
‘ j. Perdidas por créditos incobrables derivados de fa actividad
k. Otras pérdidas de gestion corriente 702,74
Amortizacién de inmovilizado 73,75

Gastos financieros

Diferencias de cambio




Adquisicién de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 11.820,64

FINANCIACION IMPORTE

Cuotas de asociados 433,34

| Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)™

Ingresos ordinarios de la actividad mercanti'®

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracién Publica'® 6.500,00

a. Contratos con el sector publico

b. Subvenciones 6.500,00

c. Concierios

| Otros ingresos del sector privado 5.340,42

a. Subvenciones

b. Donaciones y legados 5.000,00
c. Otros 340,42
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 12.273,76

D. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

1.077

Clases de beneficiarios/as:

- Pacientes y familiares de personas con baja visién
- Profesionales en activo, estudiantes, investigadores relacionados con la baja vision

- Personas con discapacidad visual

- Personas de la sociedad en general

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a: '







Esta actividad contribuye al cumplimento de los fines estatutarios: a, b, ¢, e, g.

Las actividades estan enfocadas a favorecer el acceso a la informacion sobre baja vision a todas las
personas que lo necesitan, dandoles una respuesta que mejore su capacidad para afrontar la situacion
que pueden estar viviendo, acompafiandolos desde la orientacién profesional y facilitando su acceso a
recursos especializados que den respuesta a sus necesidades concretas.

A. ldentificacion de la actividad 002

Denominacion de la actividad'®

SERVICIO DE SENSIBILIZACION Y CONCIENCIACION SOCIAL

Servicios comprendidos en la actividad™®

- Campafas de sensibilizacion

- Boletines informativos

Breve descripcién de la actividad?®

Uno de los principales handicaps a la hora de plantearnos la participacion social de las personas con
baja vision es el desconocimiento de la baja visién como tal. En general, la poblacion considera que
las personas con discapacidad visual pueden acceder a los recursos de la ONCE, considerando que
de esta forma reciben los apoyos y |a atencién que necesitan.

Sin embargo, pocas personas conocen la dificultad de las personas que pese a tener una limitacion
visual grave, que dificulta en mayor o menor medida su calidad de vida y autonomia en el desarrollo
de sus actividades, no pueden acceder a esas ayudas por no alcanzar 10s requisitos legales minimos.

En los Ultimos anos, debido al aumento de la esperanza de vida y a la progresiéon de determinadas
patologias que pueden suponer el desarrollo de problemas visuales y llevar a la persona a situaciones
de baja visién, cada vez es mayor el porcentaje de poblacion que tiene baja vision. Vision Esparfia ha
adoptado un papel activo y protagonista en el desarrollo de camparnas de sensibilizacion y
concienciacién de la poblacion:

- Por un lado, se favorece el conocimiento de las personas con baja vision para que la sociedad
comprenda sus necesidades, las dificultades a las que se enfrentan, que exista un reconocimiento de
estas personas en la convivencia social y se desarrollen sentimientos de empatia y solidaridad,
favoreciendo asi su inclusion social desde el respeto.

. Por otro lado, se trata de despertar en la poblacion el interés por el cuidado de la vista motivando a
la prevencién, a las campafias de diagndstico precoz, a la adaptacion de habitos saludables, a las
revisiones periédicas y a un mayor conocimiento de las patologias que pueden afectar a la vision,
incidiendo especialmente en poblaciones de riesgo es decir nifios, mayores, personas que ya tienen
una dificultad visual previa y que no conocen las complicaciones que pueden surgir, etc.

En el desarrolloc de estas camparias de sensibilizacion se emplean los medios clasicos, como puedan
ser marquesinas, carteles, etc.... asi como las redes sociales e internet pues hoy en dia son vehiculos
que facilitan una rapida transmision de las informaciones. Los boletines informativos se envian via
mail lo que facilita ilevar la informacién a un numero importante de personas.

A. Recursos humanos asignados a la actividad®'




Tipo de personal Numero

Personal asalariado 1
Personal con contrato de servicios 1
Personal voluntario 10

B. Coste y financiacion de la actividad

COSTE*

IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

d. Ayudas monetarias

e. Ayudas no monetarias

f.  Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno

Aprovisionamientos

f.  Compras de bienes destinados a la actividad

g. Compras de materias primas

h.  Compras de otros aprovisionamientos

i.  Trabajos realizados por otras entidades

j.  Perdidas por deterioro

gGastos de personal 1.421,64
Otros gastos de la actividad 588,05
. Arrendamientos y canones 105,27
m. Reparaciones y conservacion
n. Servicios de profesionales independientes 312,99
0. Transportes
p. Primas de seguros 2533
g. Servicios bancarios 25,15

r.  Publicidad, propaganda y relaciones publicas

s.  Suministros

10




t.  Tributos

19,31

u. Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad

v.  Otras pérdidas de gestién corriente

100,00

Amortizacién de inmovilizado

73,74

Gastos financieros

Diferencias de cambio

Adquisicién de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD

2.083,43

FINANCIACION

IMPORTE

Cuotas de asociados

433,33

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)®

Ingresos ordinarios de ia actividad mercantil®*

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracién Publica®

d. Contratos con el sector publico

e. Subvenciones

f. Conciertos

Otros ingresos del sector privado

2.376,36

d. Subvenciones

e. Donaciones y legados

2.376,36

f.  Otros

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD

2.809,69 |

C. Beneficiarios/as de la actividad

Nuamero total de beneficiarios/as:

47.000

Clases de beneficiarios/as:







Las acciones de sensibilizacion son una base importante de la asociacion como entidad de segundo
nivel ya que es una voz Unica que agrupa las necesidades de las 12 entidades asociadas y, por lo

tanto, los mensajes que emite tienen peso a nivel institucional, de los medios de comunicacién y de la
sociedad.

La necesidad de la sensibilizacion en baja visién se cubre aprovechando fechas sefialadas como el
dia mundial de la vision en el que los medios estdn mas receptivos a trasladar a la sociedad mensajes
sobre la situacidon en la que viven estas personas. Las campafias se han orientado tanto a nivel
preventivo y de conacimiento de las patologias como a erradicar prejuicios y estereotipos sobre la baja
vision, tratando de que la sociedad identifique las necesidades que pueden tener estas personas que
no siempre llevan aquellos elementos que tradicionalmente pensamos que lievan las personas con
discapacidad visual, como puede ser bastén o gafas oscuras y por ello mismo, no generan
sentimientos de empatia si tienen un comportamiento que no podemos comprender, fruto de su
dificultad visual.

A. ldentificacion de la actividad 003

Denominacién de la actividad®’

APOYO A LA INVESTIGACION CIENTIFICA

Servicios comprendidos en la actividad?®

- Colaboracién como asociacion de pacientes

- Jornadas de divuigacion cientificas

Breve descripcion de fa actividad®®

La Asociacién Vision Espafia se plantea la colaboracidn con el ambito cientifico como via para cumplir
con sus fines sociales y contribuir 2 mejorar la calidad de vida de las personas con baja visién,
avanzando hacia mejores fratamientos médicos preventivos y clinicos, implicando a los pacientes en
las distintas investigaciones y favoreciendo la difusiéon de los trabajos de investigaciéon entre la
sociedad.

Ademas, colabora para dar difusién de los avances cientificos a las personas con baja vision, sus
familias y la sociedad en general organizando un encuentro divulgativo cientifico anual y participando
en charlas, jornadas, etc....

Asi pues, esta actividad es especialmente relevante para fomentar la investigacién socio sanitaria
incluyendo también la colaboracion entre AVE y los profesionales de la atencion oftalmolégica y
rehabilitacion visual, asi como los centros en los que trabajan ya que ofrece participar e incluso liderar
la elaboracién de protocolos de atencidn y prevencién para cuya elaboracion se tiene en cuenta la
opinién y necesidades de los propios pacientes y que los centros han adoptado como base para
ofrecer el mejor servicio posible.

B. Recursos humanos asignados a la actividad®®

Tipo de personal Namero
Personal asalariado 1
Personal con contrato de servicios 1
Personal voluntario 10




3
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F. Costey financiacién de la actividad

COSTE®™

IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

g. Ayudas monetarias

h.  Ayudas no monetarias

i.  Gastos por colaboraciones y del 6rgano de gobierno

i Aprovisionamientos

k. Compras de bienes destinados a la actividad

| 1. Compras de materias primas

m. Compras de otros aprovisionamientos

n.  Trabajos realizados por otras entidades

0. Perdidas por deterioro

Gastos de personal 1.421,63
Otros gastos de fa actividad 10.278,81
w. Arrendamientos y canones 70,18
X. Reparaciones y conservacion
y.  Servicios de profesionales independientes 467,49
z. Transportes
aa. Primas de seguros 25,33
bb. Servicios bancarios 37,72
cc. Publicidad, propaganda y relaciones publicas
dd. Suministros
ee. Tributos
ff.  Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad
gg. Ofras pérdidas de gestion corriente 9.678,19
Amortizacion de inmovilizado 73,74

Gastos financieros




Diferencias de cambio

Adquisicion de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 11.774,28

FINANCIACION IMPORTE

Cuotas de asociados 333,34

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)*?

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil®

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

ingresos con origen en la Administracién Publica®

g. Contratos con el sector publico

h.  Subvenciones

i Conciertos

Otros ingresos de! sector privado 9.678,19

g. Subvenciones

h.  Donaciones y legados 9.678,19
i Otros 0,01
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 10.011,53

C. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

422

Clases de beneficiarios/as:

Pacientes y familiares de personas con baja vision

- Profesionales en activo, estudiantes, investigadores relacionados con la baja vision

Personas con discapacidad visual

Personas de la sociedad en general




Requisitos exigidos para ostentar la condicidn de beneficiario/a:®

No existen requisitos para ostentar la condicién de beneficiario de esta actividad

Grado de atencidon que reciben los beneficiarios/as:

Atencion socio sanitaria, asistencial, investigacion, promocion de la autonomia, atencién integral y
rehabilitacién visual.

D. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacién de la actividad:

Adoptar un pape! activo en la investigacién socio sanitaria de las patologias que cursan con baja vision
fue uno de los elementos clave en Ja constitucion de la asociacién Vision Espafa para fomentar,
promover, alentar y colaborar en proyectos de investigacion que abarquen todas las perspectivas,
desde el ambito preventivo, al estudio de los prondsticos y a la mejora de los tratamientos de forma
directa Accion Visién Espafa y también implicando a sus entidades asociadas en aquellas
investigaciones especificas.

AVE considera esencial que tanto ella como las entidades de pacientes estén al servicio y colaboren
con los investigadores y profesionales de la baja vision y poner al servicio de las investigaciones el
conocimiento y experiencia que puede acumular la asociacion a lo largo de los afios.
En 2021 las actividades de fomento de ia investigacién y formacion realizadas han sido:

e Celebracién del “Dia Mundial de la Visién”

¢ XIV Jornada: Actualizacion cientifica en patologias de la vision

e 1° Congreso Internacional Retina Iberoamérica

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Esta actividad contribuye al cumplimento de los fines estatutarios: a, b, c,d y f.

El desarrollo de actividades de apoyo a la investigacion son clave y contribuyen de manera directa a
dar cumplimiento a los fines estatutarios.

Vision Espafia ha colaborado para aunar y coordinar los protocolos de profesionales de la
investigacion y la atencién a personas con baja vision, compartir buenas practicas, favorecer el
aprendizaje, mejorar la calidad de los servicios de atencién directa e implicar la labor de las distintas
entidades.

Especialmente destacabie es la labor de investigacion promovida, apoyada y fomentada directamente
por AVE que trabaja para ser un referente para el sector médico e investigador que colabora y participa
en aquellas investigaciones en las que es necesaria la participacion de personas con baja vision
adoptando un papel proactivo, favoreciendo y apoyando investigaciones.

5. INFORMACION GENERAL SOBRE MEDIOS DE LA ASOCIACION?3®

A. Medios Personales®’

» Personal asalariado Fijo
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Tipo de contrato®

Categoria o cualificacion profesional*

e Personal asalariado No Fijo

Numero
medio*’'

Tipo de contrato*?

Categoria o cualificacion profesional*®

Temporal a tiempo parcial

Titulado medio. Trabajadora social

¢ Profesionales con contrato de arrendamiento de servicios

Numero
medio*

Caracteristicas de los profesionales y naturaleza de los servicios prestados a la entidad

FK - Asesoria y gestoria contable, laboral y fiscal.

e Voluntariado

Numero
medio*® Actividades en las que participan
10 Acompafiamiento en gestiones

Participacién en actividades

B. Medios materiales

¢ Centros o establecimientos de la entidad

Namero

Titularidad o retacion juridica

Localizacion

1

Cesion

Calle Profesor Martin Lagos S/N Madrid

Caracteristicas

Despacho cedido dentro del Hospital Universitario San Carlos, compartido con otras entidades sin animo

de lucro.

Reune las condiciones necesarias para ofrecer una atencién de calidad a los beneficiarios mediante cita
previa y llevar la coordinacién de las actividades.

¢ Equipamiento

Numero

Equipamiento y vehiculos

Localizacion/identificacion

Equipamiento informatico.

La entidad cuenta con todo lo necesario para
mantener el despacho operativo y comparte
servicios comunes del Hospital en el que se

Sede de {a entidad
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NOTAS PARA CUMPLIMENTACION DE LA MEMORIA DE ACTIVIDADES.

' Se elaborara una memoria de actividades por ejercicio econdémico, que no podra exceder de doce
meses. Se indicara el afio a que corresponde y, en caso de que no sea coincidente con el afio natural,
se recogeran las fechas de inicio y de cierre del ejercicio.

2 Se indicara la Ley que regula el régimen de constitucion e inscripcion de la entidad.

3 Registro de Asociaciones donde se encuentre inscrita ia entidad, indicando la Administraciéon Publica
(Estado o Comunidad Auténoma) y el Departamento correspondiente (Ministerio o Consejeria) al que
esta adscrito el Registro de Asociaciones.

4 La fecha de inscripcion del acuerdo de constitucion en el Registro de Asociaciones.
5 Fines principales de la entidad de acuerdo con sus Estatutos.

& Se indicara el numero total de socios/as, personas fisicas y/o juridicas, en la fecha de cierre del
ejercicio

7 Se indicara la naturaleza de cada una de las personas juridicas asociadas (por ejemplo, asociaciones
civiles, organizaciones empresariales y sindicales, entidades religiosas, clubes deportivos, fundaciones,
sociedades anénimas, colegios profesionales, Administraciones Publicas u otras).

8 La entidad cumplimentara una ficha por cada actividad realizada. La ficha comprendera la totalidad
de los contenidos del apartado 4 de la Memoria.

% Denominacién de la actividad, que deberd diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman
parte de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizacion de “Centro de dia” se identificara
como actividad mientras que la prestacion de “asistencia psicoldgica” o “logopedia” como servicios de
dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali” constituye la actividad y la “urbanizaciéon del
barrio X" 0 “construccion de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

10 Enumeracién de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con lo
explicado en la nota 9.

" Explicacion sucinta del contenido de la actividad y su relacion con los servicios o actuaciones en ella
incluidos, si los hubiere.

2 Relacion numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de Ia nota 9.
En los supuestos en que el personal desemperie funciones en varias actividades se prorrateara su
numero entre todas ellas.

3 Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los
conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o “amortizacién de
inmovilizado” deberan prorratearse entre todas ellas.

4 En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones, con
salida o entrega de servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de
participacion en el coste de la actividad propia de [a entidad. Por ejemplo: cuota por participacion en
congresos o cursos, asi como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales o
asistenciales.
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5 Ingresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad, mediante
precio.
6 Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y ¢).

7 Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacion para el acceso a sus servicios, incluidas las
condiciones econdémicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

8 Denominacion de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman
parte de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizacion de “Centro de dia” se identificara
como actividad mientras que la prestacion de “asistencia psicologica” o “logopedia” como servicios de
dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali” constituye la actividad y la “urbanizacion del
barrio X" 0 “construccion de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

9 Enumeracién de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con lo
explicado en la nota 9.

20 Explicacién sucinta del contenido de la actividad y su relacién con los servicios o actuaciones en ella
incluidos, si los hubiere.

2" Relacién numeérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9.
En los supuestos en que el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateara su
numero entre todas ellas.

22 Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los
conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o “amortizacién de
inmovilizado” deberan prorratearse entre todas ellas.

23 En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones, con
salida o entrega de servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de
participacion en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participacion en
congresos o cursos, asi como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales o
asistenciales.

24 |ngresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad, mediante
precio.
25 Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y ¢).

26 Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacién para el acceso a sus servicios, incluidas las
condiciones economicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

27 Denominacion de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman
parte de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizacion de “Centro de dia” se identificara
como actividad mientras que la prestacion de “asistencia psicolégica” o “logopedia” como servicios de
dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali” constituye la actividad y la “urbanizacién del
barrio X” o “construccién de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

28 Enumeracion de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con lo
explicado en la nota 9.

2 Explicacion sucinta del contenido de la actividad y su relacion con los servicios o actuaciones en ella
incluidos, si los hubiere.

30 Relacion numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9.

En los supuestos en que el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateara su
numero entre todas ellas.
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31 Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los
conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o “amortizacion de
inmovilizado” deberan prorratearse entre todas ellas.

32 En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones, con
salida 0 entrega de servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de
participacion en el coste de la actividad propia de la entidad. Par ejemplo: cuota por participacion en
congresos o cursos, asi como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales o
asistenciales.

33 Ingresos por transacciones, con salida 0 entrega de bienes objeto de trafico de la entidad, mediante
precio.
34 Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y c).

35 Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacién para el acceso a sus servicios, incluidas las
condiciones economicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

3% Este apartado comprende todos los medios con los que cuenta la entidad, englobando tanto los
destinados a actividades como los destinados al mantenimiento de la estructura asociativa.

37 Personal total con el que cuenta la entidad. Tanto el destinado a actividades y proyectos, como el
asignado a labores administrativas y de gestidn de la estructura asociativa.

38 Para calcular el nimero medio de personal fijo hay que tener en cuenta los siguientes criterios:

a) Si en el afio no ha habido importantes movimientos de la plantilla, indique aqui la suma media de los
fijos al principio y a fin del ejercicio.

b) Si ha habido movimientos, calcule la suma de la plantilla en cada uno de los meses del afio y divida
por doce.

¢) Si hubo regulaciéon temporal de empleo o de jornada laboral, el personal afectado debe incluirse
como personal fijo, pero sélo en la proporciéon que corresponda a la fraccion del afio o jornada del afio
efectivamente trabajada.

3% Ge indicaran las claves de “tipos de contrato” empleadas en la cumplimentacion de los documentos
TC-2.

40 Se indicara el grupo de cotizacion, asi como el epigrafe correspondiente a la tarifa de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales empleado en la cumplimentacion de los documentos TC-2.

41 Para calcular el personal no fijo medio, se sumara el total de semanas que han trabajado los/las
empleados/as no fijos y se dividira entre 52 semanas.

También se puede hacer esta operacion equivalente a la anterior: n°® medio de personas contratadas =
n°® medio de semanas trabajadas / 52.

42 Ge indicaran las claves de “tipos de contrato” empleadas en la cumplimentacién de los documentos
TC-2.

43 Se indicara el grupo de cotizacion, asi como el epigrafe correspondiente a la tarifa de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales empleado en la cumplimentacién de los documentos TC-2.

44 Se indicara el numero medio de profesionaies externos que han prestado servicios a la asociacion.

45 En este apartado se seguirdn los mismos criterios utilizados en el calculo del personal asalariado no
fijo.

46 Se desglosaran todas y cada una de las subvenciones publicas devengadas durante el ejercicio,
indicando el importe y caracteristicas de las mismas. Se indicara, asimismo, el organismo
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subvencionador (descendiendo a nivel de Direccidon General), asi como las actividades a que se
destinan y, en su caso, las condiciones a que estan sujetas.

47 Cargo que ocupa dentro de la Junta Directiva.

48 Se indicara la naturaleza privada de los fondos con cargo a los cuales se perciben las retribuciones,
tales como cuotas de socios o usuarios, ventas, patrocinios, donaciones u otros conceptos similares.

4% Se indicara el articulo de los Estatutos de la entidad que habilita al ejercicio de funciones distintas a
las ejercidas como miembro de Ia Junta Directiva.
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